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Ledarskap och medarbetarskap i digitaliserade organisationer, 7,5 hp
Leadership and Co-workership in Digitalized Organizations, 7,5 HE credits 
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Gäller från: H23
____________________________________________________________________________

Kursens mål
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:
 
Kunskap och förståelse
1. relevanta teorier, begrepp, och modeller
 
Färdighet och förmåga
2. tillämpa teorier, begrepp och modeller
3. presentera, förklara och diskutera texter, idéer, argument och slutsatser i enlighet med 
akademiska krav
 
Värderingsförmåga och förhållningssätt
4. visa analytisk förmåga samt reflexivt och kritiskt tänkande i förhållande till etablerad teori 
och praxis, samhälleliga och etiska aspekter samt samtida utmaningar.

Behörighetskrav
Kandidatexamen om 180 hp eller motsvarande. Engelska 6 eller motsvarande.

Formerna för bedömning av studenternas prestationer
Kursen examineras genom aktivt deltagande i och presentationer vid obligatoriska 
litteraturseminarier under kursens gång samt presentation av individuell uppgift och 
opposition vid ett avslutande obligatoriskt seminarium.

Kursens innehåll
Kursen syftar till att studenten ska nå fördjupad kunskap om organisering med fokus på 
ledarskap och medarbetarskap. Kursen kännetecknas av begreppsliggörandet av ledarskap 
och medarbetarskap samt reflekterandet kring de utmaningar som ledarskap och 
medarbetarskap medför i digitaliserade organisationer. I kursen ingår följande kursmoment: 
leda och organisera grupper, ledarskap och medarbetarskap samt tillämpning av olika 
perspektiv för att förstå organisationer och organisering. Studenten förväntas kunna 
analysera och reflektera över ledares och närliggande arbetsroller i organisationer med 
avseende på ledarskap och medarbetarskap. Samhälleliga förändringar och utmaningar samt 
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normer och regler gällande likabehandling diskuteras relaterat till ledning, styrning och 
organisering. Arbetsintegrerat lärandeinslag ingår i kursen i form av reflekterande uppgifter 
som integrerar teoretiska insikter och praktiska tillämpningar.

Övriga föreskrifter
Betygskala: F/Fx/E/D/C/B/A - Otillräckligt, Otillräckligt - ytterligare prestationer krävs innan 
betyg kan ges, Tillräckligt, Tillfredsställande, Bra, Mycket bra, Utmärkt
Undervisningsspråk: Undervisningen bedrivs på engelska.

Generella regler för examination vid Högskolan Väst finns på www.hv.se.

Om den studerande har ett beslut/rekommendation om särskilt pedagogiskt stöd på grund av 
funktionsnedsättning har examinator rätt att examinera den studerande i en anpassad 
examinationsform.

Överlappar annan kurs

PLM600 Perspektiv på ledarskap och medarbetarskap, 7,5 hp överlappar med 7,5 hp.
PMK600 Perspektiv på ledarskap, medarbetarskap och kommunikation, 7,5 hp överlappar 
med 7,5 hp.
PMK601 Perspektiv på ledarskap, medarbetarskap och kommunikation, 7,5 hp överlappar 
med 7,5 hp.

Nivå
Avancerad nivå

Successiv fördjupning
A1N  - avancerad nivå, har endast kurs/er på grundnivå som förkunskapskrav

Huvudområde(n)
Företagsekonomi
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