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Personalekonomi for ledare, 7,5 hp
Human resource accounting for leaders, 7,5 HE credits

Beslutad: 2019-02-14
Beslutande: Institutionen for Ekonomi och IT
Galler fran: H19

Kursens mél

Kursens syfte ar att studenten ska uppna teoretiska och praktiska kunskaper inom
personalekonomiomradet.

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

Kunskap och forstaelse
1. diskutera och kritiskt granska begrepp och processer relaterat till personalledning och
personalekonomisk kalkylering, samt aktuell forskning inom omradet

Fardighet och formaga

2. sjalvstandigt upprétta olika personalekonomiska kalkyler

3. sjalvstandigt soka, samla, vardera och kritiskt tolka relevant information genom att
utforma, genomfora och sammanstilla ett projektarbete av kvalitativa och kvantitativa
personalekonomiska effekter av en organisationsférandring i enlighet med givna anvisningar,
akademiska krav pa innehall, sprak och form

Vérderingsformaga och forhallningssatt

4. kritiskt tolka och diskutera effekter av personalekonomiska processer och beslut genom att
muntligt och skriftligt presentera inlamningsuppgifter och studie i dialog med andra
studenter

Behorighetskrav
Grundldggande behorighet

Formerna for beddmning av studenternas prestationer
Kursen examineras genom:

. individuell skriftlig inlamningsuppgift inom personalledning (larandemal 1), 1,5 hp.
. individuell skriftlig tentamen (larandemal 1, 2 och 4), 2,5 hp.
. projektarbete som utfors i grupp och presenteras skriftligt i rapportform, samt vid

seminarium (larandemal 1, 3 och 4), 3,5 hp.
Nérmare anvisningar, betygskriterier, och tidplan f6r samtliga bedomningsmoment for
ordinarie examination samt omprovning delges studenterna skriftligt i kursPM vid kursens
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Kursens innehall

Amnesomradet foretagsekonomi behandlar modeller och metoder f6r hur organisationer kan
uppna for verksamheten uppstéllda mal bade avseende det interna arbetet och gentemot det
omgivande samhaéllet. Personalekonomi handlar om att hushalla med méanskliga resurser for
att dirmed uppna mer 16nsamma och effektiva organisationer. I kursen personalekonomi {for
ledare, 7,5 hp, diskuteras genomgéaende sambandet mellan ekonomisk 16nsamhet for
organisationen och medarbetarnas situation och utveckling samt samband mellan etik och
personalekonomi. Kursen tar bland annat upp hur personalekonomiska berakningar kan
goras, tolkas och tillimpas som personalekonomiska beslutsunderlag. Kurslitteratur och
undervisning pa engelska kan férekomma.

Ovriga foreskrifter
Betygskala: Underkénd, Godkénd eller Val godkand
Undervisningssprak: Undervisningen bedrivs pa svenska.

Generella regler for examination vid Hogskolan Vast finns pa www.hv.se.

Om den studerande har ett beslut/rekommendation om sarskilt pedagogiskt stéd pa grund av
funktionsnedsattning har examinator ratt att examinera den studerande i en anpassad
examinationsform.

Overlappar annan kurs
Personalekonomi I 15 hp, PEK101, 6verlapp med 7,5 hp.
Personalekonomi I - Human Resource Accounting, Nét, 15 hp, PEA160, 6verlapp med 7,5 hp.

Niva

Grundniva

Successiv fordjupning
GIN - grundniva, har endast gymnasiala forkunskapskrav

Huvudomrade(n)

Foretagsekonomi
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