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HOGSKOLAN VAST

Personalekonomi: Héllbar organisering och hilsoframjande ledarskap, 7,5 hp
Human Resource Management: Sustainable Organisation and Health-enhancing Leadership,
7,5 HE credits

Beslutad: 2022-06-03
Beslutande: Institutionen for Ekonomi och IT
Galler fran: H22

Kursens mal
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

Kunskap och forstaelse:

1. redogora for olika personalekonomiska kalkyler och uppbyggnaden samt tillampning av
personalekonomisk utvardering

2. diskutera och kritiskt granska personalekonomins roll och funktion i en organisatorisk
kontext utifran aktuell forskning och yrkeslivets praktik

3. redogora for centrala utgangspunkter i aktuell lagstiftning kring systematiskt
arbetsmiljoarbete

Firdighet och formaga:

4. analysera behov av personalekonomisk information

5. analysera och bedéma personalekonomiska effekter av en organisationsférandring

6. kritiskt tolka och diskutera personalekonomiska effekter av processer och beslut

7. formulera en strategi for forebyggande och hélsofrdmjande arbete

8. involvera och inkludera ett framjande arbetsmiljoarbete i organisationens ledning och
styrning och operativa verksamhet

9. utvardera arbetsmilj6 och arbetsmiljoarbete

Vérderingsformaga och férhallningssétt:

10. reflektera 6ver ledarens roll och betydelse for arbetsmiljoarbetet

11. reflektera och kritiskt analysera arbetsmiljons och personalekonomins koppling, samband
och roll i organisationens ledning- och strategiarbete samt relatera detta till aspekter av

hallbar utveckling och mangfald

Behorighetskrav

Kandidatexamen om 180 hogskolepoidng med 90 hogskolepoédng i huvudomradet
foretagsekonomi alternativt en kandidatexamen omfattande 180 hogskolepoang med 90
hogskolepodng i annat samhallsvetenskapligt huvudomrade.

Postadress Telefon Webbadress Sida
Hoégskolan Vist 0520 22 30 00 www.hv.se 1
461 86 Trollhattan
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Formerna for bedomning av studenternas prestationer
Kursens mal 1-11 examineras genom:
. Skriftlig individuell inlamningsuppgift 2 hp
. Skriftlig gruppbaserad inlamningsuppgift med muntlig individuell presentation pa
seminarium 3,5 hp
. Skriftlig individuell inlamningsuppgift 2 hp

Kursens innehall

Magisterprogrammet i ledarskap - leda, styra och organisera tar sin utgangspunkt i
foretagsekonomisk forskning samt arbetsintegrerat larande (AIL). Denna kurs har som mal
att studenten ska na fordjupad teoretisk och vetenskaplig kunskap inom personalekonomi
med fokus pa hallbar organisering och halsoframjande ledarskap. I kursen ingar f6ljande
kursmoment: personalekonomisk kalkylering, analys av personalekonomisk information i
organisationer samt arbetsmiljoarbetets roll i organisationer. Studenten forvantas kunna
analysera och reflektera dver personalekonomiska perspektiv och deras roll i organisationer
med avseende pa ledarskap, styrning och organisering. Digitalisering och hallbar utveckling
diskuteras som komplexa samhiélleliga foreteelser relaterat till personalekonomi. Kursen
upplagg innehaller savil seminarier som individuella uppgifter. Kurslitteratur och
undervisning pa engelska kan féorekomma.

Ovriga foreskrifter
Betygskala: Underkand eller Godkénd
Undervisningssprak: Undervisningen bedrivs pa svenska.

Generella regler for examination vid Hogskolan Vast finns pa www.hv.se.
Om den studerande har ett beslut/rekommendation om sarskilt pedagogiskt stod pa grund av

funktionsnedsattning har examinator ratt att examinera den studerande i en anpassad
examinationsform.

Overlappar annan kurs
POL600

Niva

Avancerad niva

Successiv fordjupning
A1IN - avancerad niva, har endast kurs/er pa grundniva som férkunskapskrav

Huvudomrade(n)

Foretagsekonomi

Postadress Telefon Webbadress Sida
Hoégskolan Vist 0520 22 30 00 www.hv.se 2

461 86 Trollhattan
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